Laitila

Omaishoidon tuen maksuluokat ja niiden kriteerit

Omaishoidon tuen myodntamisedellytykset (laki omaishoidon tuesta 3 8):
Kunta voi myont&d4 omaishoidon tukea, jos

1. henkil0 tarvitsee alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn
vuoksi kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa;

2. hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle 1aheinen henkild on valmis vastaamaan hoidosta ja
huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla;

3. hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia

4. omaishoito yhdesséd muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa on
hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa;

5. hoidettavan koti on terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva; ja

6. tuen myontdmisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista.

Y leiset omaishoidon tuen kriteerit:

- Omaishoito on henkildkohtaiseen hoitoon ja huolenpitoon annettavaa apua, eiké ainoastaan kodin
ulkopuolista asiointia tai taloustoitéa.

- Hoitopalkkion taso maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan.

- Kun hoidettava on alle 18 —vuotias, rinnastetaan hanet samaan ik&ryhmaan kuuluviin hoidon
sitovuutta arvioitaessa.

111- maksuluokka

- hoidettava tarvitsee sdannollista apua, joissakin paivittaisissa henkilokohtaisissa toimissa
- hoidettavalla on péivittdinen henkilokohtaisen hoidon ja/tai valvonnan tarve

- hoidettava voi olla suurenosan vuorokaudesta yksin tai han voi asua yksin

I1-maksuluokka

- hoidettava tarvitsee jatkuvaa laaja-alaista hoitoa ja huolenpitoa seka tarvitsee alentuneesta
toimintakyvystd, vammasta, sairaudesta tai vastaavasta muusta syysté apua ja/tai valvontaa myos
yoll&, mutta vahdisessd méérin ja/tai satunnaisesti
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I-maksuluokka
- hoidettava tarvitsee jatkuvaa laaja-alaista hoitoa ja huolenpitoa seka tarvitsee runsaasti apua ja/tai

valvontaa myos yolla
- edellyttda runsasta ympérivuorokautisen hoidon ja huolenpidon maéraa ja sitovuutta

Erityismaksuluokka
- omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtyméavaiheen aikana (esim. saattohoito) lyhytaikaisesti estynyt

tekemadsta omaa tai toisen ty6té edellyttéen, ettd hoitajalla ei ole talta ajalta
1. véhdista suurempia tyotuloja;
2. oikeutta sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun mukaiseen erityishoitorahaan;
3. oikeutta vuorotteluvapaalain (1205/2002) 13 §;n mukaiseen vuorottelukorvaukseen

(laki omaishoidon tuesta 5 § 2 mom)



